ZAKON

O SPREMEMBAH ZAKONA O MINIMALNI PLACI (ZMinP-B)

1. ¢len

V Zakonu o minimalni plac¢i (Uradni list RS, st. 13/10 in 92/15) se ftretji
odstavek 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(3) Dodatki, dolo€eni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi
pogodbami, del plate za delovno uspeSnost in placilo za poslovno uspesnost,
dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se ne vStevajo v minimalno
placo. «.

2. Clen
3. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»3. Clen
(dolocitev minimalne place)

(1) Minimalna placa se dolo€i kot sestevek zneska minimalnih Zivljenjskih
stroSkov, poviSanih za 20 % ter zneska davkov in obveznih prispevkov za socialno
varnost za delavca, ki v davénem letu, v katerem se dolodi viSina minimalne place, ne
uveljavlja olajSav za vzdrzevane druzinske c¢lane skladno z zakonom, ki ureja
dohodnino, in ki razen minimalne place in regresa, dolo¢enega z zakonom, nima drugih
obdav¢ljivih dohodkov, ki bi vplivali na visino sploSne olajSave.

(2) Upostevaje rast cen zivljenjskih potrebscin, gibanje pla¢, gospodarske
razmere oziroma gospodarsko rast in gibanje zaposlenosti se lahko minimalna placa
dolodi v znesku, ki je visji od zneska iz prejSnjega odstavka.

(3) Znesek iz prejSnjega odstavka ne sme biti viSji od seStevka zneska
minimalnih Zivljenjskih stroSkov, poviSanih za 40 % ter zneska davkov in obveznih
prispevkov za socialno varnost za delavca, ki v davénem letu, v katerem se dolodi
viSina minimalne place, ne uveljavlja olajSav za vzdrzevane druzinske ¢lane skladno z
zakonom, ki ureja dohodnino, in ki razen minimalne place in regresa, doloCenega z
zakonom, nima drugih obdav¢ljivih dohodkov, ki bi vplivali na viSino splosne olajSave. «.

3. ¢len

4. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»4. Clen
(viSina minimalne place)

Visino minimalne place na podlagi prejSnjega €lena zakona dolo¢i ministrica
oziroma minister, pristojen za delo, in ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije
najkasneje v roku treh mesecev po spremembi zneska minimalnih Zivljenjskih stroskov,
dolo¢enega z zakonom, ki ureja socialnovarstvene prejemke. «.



4. ¢len

V 6. Clenu se besedilo »s 3. in 5.« nadomesti z besedilom »z drugim
odstavkom 3. €lena in 5.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

5. ¢len
(viSina minimalne place v prehodnem obdobju)

(1) Minimalna placa se zacne obracunavati v skladu s tretjim odstavkom 2.
¢lena zakona za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2020 dalje.

(2) Minimalna pla¢a znasa:
- za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019, 886,63
evrov,
- za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2020 do 31. decembra 2020, 940,58
evrov,
- zapladilo dela, opravljenega od 1. januarja 2021 dalje, kot dolo¢a 3. ¢len zakona.

6. Clen
(kazenske dolocbe v prehodnem obdobju)

(1) Z globo od 3.000 eurov do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki
delavcu ne izplaca place v skladu s prej$njim ¢lenom.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se manjsi delodajalec, ki zaposluje deset
ali manj delavcev in stori prekrsek iz prejSnjega odstavka, kaznuje z globo od 1.500
eurov do 8.000 eurov.

(3) Z globo od 1.000 eurov do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba
delodajalca — pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem organu ali samoupravni
lokalni skupnosti, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena.

7. Clen
(podaljSanje uporabe zakona)

Do uveljavitve tega zakona se uporabljajo dolo¢be Zakona o minimalni placi
(Uradni list RS, §t. 13/10 in 92/15).

8. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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