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Na podlagi 88. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-,
42/97,66/00, 24/03, 69/04, 68/06, 47/13), 19. ¢lena Zakona o poslancih (Uradni list RS,
8t. 112/05 - uradno precis€eno besedilo, 20/06 - ZNOJF-1, 109/08, 39/11, 48/12) in
114. &lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 92/07 -

uradno preciS¢eno besedilo, 105/10, 80/13) vilagamo spodaj podpisane poslanke in
poslanci

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O
POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

ki vam ga posiliamo v obravnavo in sprejem po rednem postopku, na podlagi 114.
¢lena Poslovnika Drzavnega zbora.

Pri obravnavi predloga zakona v Drzavnem zboru RS in pri delu njegovih delovnih teles
bo v imenu predlagatelja sodeloval mag. Dejan Zidan.

Prilogi:
- predlog zakona,
- podpisi poslank in poslancev.
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PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O
POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA

Drzave Evropske unije (v nadaljevanju EU) imamo sistem priznavanja poklicnih
bolezni, saj to od nas zahtevajo ratificirane konvencije Mednarodne organizacije za
delo (ILO). Slovenija je vse te konvencije ratificirala in so kot takSne tudi del nasega
pravnega sistema. Najbolj znane mednarodne konvencije so o odSkodnini za poklicne
bolezni, dajatvah za nesrefe pri delu in poklicne bolezni ter konvencija o sluzbah
medicine dela.

EU ima priporoéene kriterije za ugotavijanje in priznavanje poklicnih bolezni kar
pomeni, da se sistemi v razliénih drzavah EU razlikujejo, kar pa je posledica in rezultat
razli€nih tradicij ter sistemov socialne varnosti.

Na podlagi mednarodnih konvencij ILO-ja je nekdanja Jugoslavija in poslediéno s tem
kasneje tudi Slovenija, vpeljala obvezno pokojninsko-invalidsko ter obvezno
zdravstveno zavarovanje za primer poklicne bolezni ter poSkodbe pri delu, ki sta
trenutno zajeta v ZZVZZ in ZP1Z-2. Omenjena zakona poklicno obolelim delavcem
garantirata viji standard pravic kot v primeru nepoklicne bolezni ali nepoklicne
poSkodbe. Na »papirju« delavke in delavci v Sloveniji vse te pravice, ki jih zakona
vsebujeta imajo, ne morejo pa jih uveljaviti, saj nimamo predpisa, ki bi doloéal pravno
veljavni postopek priznavanja poklicne bolezni. Delavec preprosto ne more dokazati,
da ima poklicno bolezen, ker za to ne obstaja pravno veljavni postopek.

Slovenija ze 30 let nima predpisa, ki bi dolo¢al pravno veljavni postopek za verifikacijo
poklicnih bolezni. Edina izjema so poklicne bolezni povzroéene z azbestom. Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) opozarja, da zaradi tega poklicno oboleli
delavci v praksi ne morejo uveljaviti pravic, ki jim jih na papirju nasda drzava sicer jaméi.
Enako pomembno pa je, da zaradi tega v Sloveniji ne prepre€ujemo poklicnih bolezni.
Vecdina delodajalcev npr. sploh ni ocenilo tveganja za nastanek poklicnih bolezni.
Zadnji poizkus priprave predloga pravilnika o poklicnih boleznih je bil aprila 2018, ko je
bil v javni razpravi predlog, ki ga je pripravila tedanja ministrica za zdravje. Zaradi
odstopa vlade Mira Cerarja je, zal, zmanjkalo &asa za njegov sprejem (18. 2. 2021,
ZSSS).

V Sloveniji so trenutno najpogostejSe priznane poklicne bolezni, ki so povezane z
izpostavljenostjo azbestu, to so tudi edine poklicne bolezni, ki se po posebnem zakonu
in pravilniku uradno priznavajo. Boleznim povezanim z izpostavijenostjo azbestu sledijo

poklicne bolezni koze, poklicna astma, poklicna naglusnost idr. Po letu 1991 je bilo v
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Sloveniji na leto priznanih okrog 50 poklicnih bolezni. Le te poklicne bolezni so po
veljavni zakonodaji priznavale invalidske komisije pri ZPIZ. Omenjeno stevilo je dale¢
od Stevila poklicnih bolezni priznanih pred letom 1990 (cca. 900), evropskega
povpreéja in priCakovanega Stevila za Slovenijo.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je na vprasanje
poslanca SD, ki je v svojem pisnem poslanskem vprasanju spraseval o obsegu
ugotovljenih poklicnih bolezni odgovorilo takole:

Leto Poklicne bolezni
2010 64
2011 80
2012 59
2013 40
2014 69
2015 70
2016 61
2017 56
2018 53
2019 54
2020 21

Iz razpredelnice lahko kmalu ugotovimo, da se poklicne bolezni v Sloveniji le redko
priznajo in potrdijo. Po nekaterih predvidevanjih bi bilo realno pri¢akovati, da bi se na
leto priznalo med 800 in 900 poklicnih bolezni, zaradi njihovega neodkrivanja v zadnjih
nekaj desetletjin pa bi bila lahko Stevilka tudi blizu 1500 priznanih poklicnih bolezni na
leto (https://www.delo.si/nedelo/bodo-poklicne-bolezni-odslej-manj-zamolcane/).
Stevilke priznanih poklicnih bolezni so v primerjavi z neodkritimi poklicnimi boleznimi e
kako nizke. Nekateri podatki govorijo o tem, da imamo v Sloveniji po letu 1991 tudi do
25000 neodkritin poklicnih bolezni za katere delavci ne vedo, da so poklicne bolezni in
poslediéno tudi nimajo ustrezne kompenzacije. Ti delavci so zaradi teh neodkritih in
nepriznanih poklicnih bolezni postali tezje zaposljivi ali celo brezposelni.

ZPIZ-2 je po besedah ministrstva za zdravje podnormiran, to pa posledi¢no pomeni, da
se Pravilnik oz. predlog Pravilnika o poklicnih bolezni ne more uveljaviti.

Na podlagi zapisanega, alarmantnega stanja v Sloveniji, predvsem pa zaradi
podnormiranosti zakona, smo se predlagatelji odlo€ili, da v zakonodajni proces vloZzimo
zakonski predlog, ki bo dokonéno uredil zmedo na podroCju priznavanja poklicnih
bolezni v Sloveniji. S predlaganimi spremembami ter dopolnitvami obstojeCega zakona
zelimo dosedi, da se sprejme zakonska ureditev, ki bo omogocila lazje ter hitrejse

ugotavljanje in potrjevanje poklicnih bolezni v Sloveniji.
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2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1. Cilji predloga zakona

Cilj prediagane spremembe in dopolnitev je dolo€iti zakonsko podlago za ugotavljanje
in potrjevanje poklicnih bolezni v Sloveniji.

Prav tako je cilj predlagane spremembe in dopolnitev doloéiti zakonsko podlago za
doloditev izvedenskega organa ZZZS (Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije).

2.2. Nacela predloga zakona

Predlog zakona sledi naelom veljavnega zakona.

2.3. Poglavitne resitve predloga zakona

V predlogu zakona so opredeljene naslednje resitve:
- Dologitev nac¢ina ugotavljanja poklicne bolezni,
- Dolocitev postopka ugotavljanja poklicne bolezni,
- Dolocitev naéina potrjevanja poklicne bolezni,
- Dolocitev izvedenskega organa ZZZS, njegove naloge ter pristojnosti,
- Doloc¢itev stroSkov postopka ugotavljanja, potrjevanja in prijavijanja poklicne
bolezni.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona nima finanénih posledic za drzavni proradun, lahko pa nastanejo
finanéne posledice za blagajno Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in sicer v
primeru, ko se pristojbine vrnejo delavcem katerim vloge o obstoju poklicne bolezni so
bile potriene. Ocenjujemo, da bi blagajna ZZZS lahko letno za namene vraéanja
pristojbin porabila najve¢ 80.000 EUR

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA 1ZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA
PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL
DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Zakon ne predvideva porabe proraunskih sredstev.
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5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1. Prilagojenost predlagane ureditve pravu Evropske unije
Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom Evropske unije.

5.2. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

Nizozemska

Premike na podro¢ju priznavanja poklicnih bolezni in azbestnih bolezni je sproZil del
nizozemske skupine posameznikov, ki zdruzuje Zrtve azbesta t.i. Nizozemski odbor
zrtev azbesta. Omenjena skupina Ze od leta 1995 zagovarja pravice delavcev in
odSkodnine za posameznike, ki so bili azbestu in drugim nevarnim snovem
izpostavljeni poklicno. Delavci so skupaj z delodajaici, zavarovalnicami, viado in
sindikati zavzemali za ustanovitev nacionalnega instituta, ki bi zagotavljal izpla¢evanje
odskodnine. Nizozemska je leta 2000 je ustanovila Institute of Asbestos Victims IAV in

oboleli, ki ne morejo uveljavijati odS8kodnine od IAV lahko to storijo pri Viadnem institutu
za azbest ustanovljenim leta 2003 - (The Government Asbestos Institute - GAl).

Francija
Francija je Zze leta 1919 sprejela zakon o od$kodninah za poklicne bolezni, ki je

delavcem prinesel pravice do priznavanja poklicnih bolezni ter odskodnine, ki jim
pripada zaradi izpostavljenosti nevarnim snovem na delovnem mestu. Omenjene
odSkodnine zagotavlja francoski socialni sistem. Francija je ze leta 1945 priznala
azbestozo kot poklicno bolezen, leta 1978 pa je bila prepovedana tudi uporaba
razprSilcev nevarnih snovi. Priznane poklicne bolezni v Franciji so azbestoza,
zadebelitve plevre, razni pleuralni tumorji, bronhopulmonarni rak in mezoteliom.
Oboleli delavci imajo moznost uveljavijati od$kodnino od FIVA (nacionalni
odskodninski sklad) ali po se posluzijo sodne poti in od delodajalca zahtevajo
odgovornost. Sredstva za delovanje FIVE zagotavlja Ministrstvo za delo in socialo
ter blagajna socialnega in zdravstvenega zavarovanja.

Italija

ltalija je leta 1956 sprejela zakon o Skodljivosti prahu na delo, ki je bil podlaga za
uveljavljanje odSkodnin s strani delavcev. Od leta 1988 velja prepoved uporabe
dolo€enih izdelkov, ki vsebujejo azbest, od leta 1992 pa prepoved proizvodnje in
prodaje vseh azbestnih izdelkov. Priznane poklicne bolezni zaradi izpostavljenosti
azbestu so: azbestoza, zadebelitve plevre ter razli¢ni tumorji. Leta 2000 je bila po
sklepu pristojnega ministrstva ustanovljena nacionalna zavarovalnicasocialnega
zavarovanja za poskodbe pri delu in poklicne bolezni - INAIL (Instituto nazionale
assicurazioni infortuni sul lavoro), ki azbestnim bolnikom zdaj priznava odskodnine
zaosebno skodo.



. BESEDILO CLENOV

1. ¢len

V Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13,
99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B,
95/14 - ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19, 139/20,
189/20 — ZFRO in 51/21) se 68. élen spremeni tako, da se glasi:

»68. len
(poklicna bolezen in pogoji za njeno ugotavijanje)

(1) Poklicna bolezen pri delavcu obstaja, €e je ugotovljena vzroéna zveza med:

1. boleznijo, ki je na Seznamu poklicnih bolezni, ki ga dolo¢i minister, pristojen za
zdravje in

2. neposrednim vplivom delovnih pogojev ali delovhega procesa na doloéenem
delovnem mestu ali na delu, ki spada v neposredni okvir dejavnosti, na podlagi katere
delavec je ali je bil zavarovan v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno zdravstveno
zavarovanje ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: delovni

pogoji).

(2) Pri ugotavljanju vzroéne zveze iz prejSnjega odstavka se upostevata naslednji
merili:

1. delovna anamneza delavca, iz katere izhaja, da opravlja ali je opravijal delo v
delovnih pogojih, kjer je ali je bila prisotna izpostavljenost vzroénemu dejavniku, ki bi
lahko povzrocila bolezen, ki je na Seznamu poklicnih bolezni,

2. izpostavljenost delavca delovnim pogojem, za katere obstajajo znanstveno
utemeljeni dokazi, da lahko povzrogijo poklicno bolezen, ob upostevanju:

- najnizje intenzivnosti izpostavijenosti,
- najkrajSega trajanja izpostavljenosti,
- najkrajSe indukcijske dobe in

— najdalje latentne dobe.«.



2. clen
Za 68. ¢lenom se dodajo novi 68.a, 68.b, 68.c, 68.¢ in 68.d ¢leni, ki se glasijo:

»68.a Elen
(ugotavljanje poklicne bolezni)

(1) Ugotavljanje poklicne bolezni se zacne z vlogo za ugotavljanje poklicne bolezni, ki
jo delavec vlozi pri obmoéni enoti Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(2) Na podlagi vloge za ugotavijanje poklicne bolezni zdravnik specialist medicine dela
(v nadaljnjem besedilu: pooblas€eni zdravnik) na Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (v nadaljnjem besedilu. ZZZS) v okviru ugotavljanja poklicne bolezni izda
mnenje, s katerim potrdi ali ovrze sum o obstoju poklicne bolezni.

(3) Ce vloga za ugotavljanje poklicne bolezni ni popolna, pooblas&eni zdravnik delavca
pozove, da jo v 20 dneh dopolni. Ce delavec vioge v navedenem roku ne dopoini,
pooblas¢eni zdravnik izda mnenje iz prejSnjega odstavka na podlagi razpoloZljive
dokumentacije, o ¢emer se delavca opozori v pozivu za dopolnitev vioge.

(4) Pooblas€eni zdravnik izda mnenje iz prejSnjega odstavka v 60 dneh od prejema
popolne vioge. Mnenje pooblaséenega zdravnika se vroéi delavcu.

(5) Delavec, ki se ne strinja z mnenjem pooblas¢enega zdravnika, lahko v 15 dneh od
vrocitve mnenja zahteva njegovo ponovno presojo.

(6) Zahteva iz prejSnjega odstavka se vlozi pri pooblas§éenem zdravniku, ki je izdal
mnenje.

(7) Minister, pristojen za zdravje, podrobneje dolo¢i vsebino vioge, nadin dela
pooblaséenega zdravnika in vsebino mnenja iz tega ¢lena.

68.b ¢len
(potrjevanje poklicne bolezni)

(1) Mnenje pooblas¢enega zdravnika, s katerim je potrjen sum o obstoju poklicne
bolezni, pooblad¢eni zdravnik skupaj z vso dokumentacijo poslie Komisiji za
potrievanje poklicne bolezni (v nadaljnjem besedilu: Komisija), ki pri svojem delu ravna
v skladu s prejSnjim ¢lenom. Enako velja tudi za mnenje, zoper katerega je vioZzena
zahteva za ponovno presojo.

(2) Komisija izda mnenje, s katerim potrdi ali ovrze poklicno bolezen, v 90 dneh od
izdaje mnenja pooblaséenega zdravnika ali vlozene zahteve za ponovno presojo
mnenja pooblaséenega zdravnika. Mnenje Komisije je podiaga za odloéanje o pravicah
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja oziroma pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.
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(3) Postopek potrjevanja poklicne bolezni se zaklju€i z izdajo mnenja Komisije, ki se
vroCi delavcu, njegovemu izbranemu osebnemu zdravniku in izvajalcu medicine dela
sedanjega delodajalca.

(4) Minister, pristojen za zdravje, podrobneje doloCi nacin dela Komisije in vsebino
mnenja iz tega Clena.

68.c ¢len
(izvedenski organi Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije)

(1) Pooblas¢eni zdravniki, ki podajajo mnenja kot izvedenci zdravniki posamezniki
samostojno, so izvedenski organi Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(2) Pooblas€ene zdravnike imenuje generaini direktor Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

(3) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije z Univerzitetnim kliniénim centrom
Ljubljana ter Komisijo za potrjevanje poklicne bolezni (v nadaljevanju: Komisija) sklene
letno pogodbo za verifikacijo poklicnih bolezni.

(4) Komisija deluje v senatu treh élanov, od katerih sta dva zdravnika z licenco s
strokovnega podro¢ja medicine dela, prometa in Sporta in en zdravnik z licenco s
strokovnega podroéja, v katerega sodi obravnavana bolezen.

(5) Clane komisije doloéi za vsak primer posebej predstojnik Komisije iz seznama
¢lanov komisije, ki jih imenuje minister, pristojen za zdravije.

68.¢ ¢len
(prijavljanje poklicne bolezni)

Komisija za potrievanje poklicne bolezni v Register poklicnih bolezni, sumov na
poklicne bolezni in bolezni v zvezi z delom prijavi sum 0 obstoju poklicne bolezni in
potrjeno poklicno bolezen ter o potrjeni poklicni bolezni obvesti tudi InSpektorat
Republike Slovenije, pristojen za delo.

68.d ¢len
(stroski postopka ugotavljanja, potrjevanja in prijavljanja poklicne bolezni ter
pristojbina)

(1) Stroski postopka ugotavljanja, potrjevanja in prijavljanja poklicne bolezni se
zagotavljajo iz pristojbine in sredstev Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
zbranih s prispevkom za obvezno zdravstveno zavarovanje za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen.

(2) Pristojbina za posamezno vlogo za ugotavljanje poklicne bolezni znasa 50 evrov.



(3) Pristojbina se vrne delavcu, ¢e je potrien sum o obstoju poklicne bolezni ali je
potrijena poklicna bolezen, in sicer na transakcijski racun delavca v 15 dneh od izdaje
mnenja poobladéenega zdravnika oziroma Komisije.

3. ¢Elen
V 424. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Minister, pristojen za zdravje v soglasju z ministrom za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, izda predpis iz drugega odstavka 68. ¢lena tega zakona v
roku treh mesecev od uveljavitve tega zakona.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

4. glen
(prehodne dolocbe)

Doloébe novega 68.a, 68.b in 68.c ¢lena zakona se zacnejo uporabljati 1. januarja
2022.

5. clen

Vsi postopki, ki se ne bodo kon¢ali do 1. januarja 2022 se izpeljejo po sedaj veljavnem
postopku.

6. dclen
(zagetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,

uporabljati pa se za¢ne 1. januarja 2022.



Il. OBRAZLOZITVE CLENOV

K 1. élenu
Predlagana sprememba 68. &lena doloéa pogoje in nacine ugotavljanja obstoja poklice

bolezni pri delavki oz. delavcu. Poklicna bolezen obstaja, ¢e se ugotovi vzroéna zveza
med boleznijo, ki je na Seznamu poklicnih bolezni (Seznam doloéi pristojni minister) ter
dalj8im, neposrednim vplivom delovnih pogojev ali delovnega procesa na delovnem
mestu ali na delu, ki spada v neposredni okvir dejavnosti, na podlagi katere je bil oz. Se
vedno je delavec zavarovan v skiadu z vsemi predpisi, ki urejajo obvezno zdravstveno
zavarovanje ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Kadar se ugotavija vzoréna
zveza, ki je opisana zgoraj se uposteva dolo¢ena merila:

a) izpostavljenost delavca delovnim pogojem, za katere obstaja znanstveno utemeljeni
dokazi, da lahko povzroéijo poklicno bolezen,

b) delovna anamneza delavca iz katere izhaja, da je oz. §e vedno opravlja delo v
pogojih kjer je 0z. e vedno je prisotna izpostavljenost dejavniku, ki bi lahko povzrodila

bolezen, ki je navedena na Seznamu poklicnih bolezni.

K 2. ¢lenu
S predlaganimi dopolnitvami se dologijo naéini in postopki ugotavljanja ter prijavijanja

poklicne bolezni, izvedenski organ ZZZS (Zavoda za zdravstveno zavarovanje

Slovenije ter nadin in postopek ugotavljanja in potrjevanja poklicne bolezni.

- 68.aclen
Dodani ¢&len dolo€a, da se ugotavljanje poklicne bolezni zaéne s postopkom vioZitve
vloge s strani delavca pri obmoéni enoti ZZZS. Mnenje, ki ga izda pooblaséeni zdravnik
potrdi ali ovrze sum o obstoju poklicne bolezni, ée pa vioga, ki jo je vliozil delavec ni
popolna, pooblaséeni zdravnik delavca pozove k dopolnitvi. Delavec ima za dopolnitev
vloge dvajset dni éasa. Ce vloga kljub pozivu ni dopolnjena in popravijena lahko
zdravnik izda mnenje na podlagi vioge, ki jo ima. Pooblaséeni zdravnik mora izdati
mnenje v roku Sestdesetih dni od prejema popolne vloge, mnenje se nato izda delavcu,
ki pa se lahko s podanim mnenjem ne strinja in se v roku 15 dni od vrocitve vioge

pritozi in zahteva ponovno presojo.

- 68.b¢clen
Mnenje pooblaséenega zdravnika, s katerim je potrjen sum o obstoju poklicne bolezni,
pooblas¢eni zdravnik skupaj z vso dokumentacijo poslje Komisiji za potrjevanje
poklicne bolezni. Enako velja tudi za mnenje, zoper katerega je vloZzena zahteva za
ponovno presojo. Komisija nato izda mnenje, s katerim potrdi ali ovrze poklicno

bolezen, v 90 dneh od izdaje mnenja pooblaséenega zdravnika ali viozene zahteve za
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ponovno presojo mnenja pooblaséenega zdravnika. Mnenje Komisije je podlaga za
odio¢anje o pravicah iz obveznega zdravstvenega zavarovanja oziroma pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. Sam postopek potrjevanja poklicne bolezni se zakljuéi z
izdajo mnenja Komisije, ki se nato vroci delavcu, njegovemu izbranemu osebnemu
zdravniku in izvajalcu medicine dela sedanjega delodajaica kjer je delavec zaposlen.

Resorni minister podrobneje dolo¢i nacin dela Komisije in vsebino mnenja.

- 68.cclen

Dodani Clen dolo¢a, da so pooblaséeni zdravniki, ki podajajo mnenja izvedenski organi
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije. Pooblaséene zdravnike imenuje
generalni direktor Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije. ZZZS z UKC LJ,
KIMDPS (Komisija za potrjevanje poklicne bolezni) sklene letno pogodbo za verifikacijo
poklicnih bolezni. Omenjena komisija deluje v senatu treh ¢lanov, od katerih sta dva
zdravnika z licenco s strokovnega podrodja medicine dela, prometa in Sporta in en
zdravnik z licenco s strokovnega podro¢ja, v katerega sodi obravnavana bolezen.
Clane komisije dolo¢i za vsak primer posebej predstojnik KIMDPS iz seznama &lanov

komisije, ki jih imenuje minister za zdravije.

- 68.¢¢len
KIMDPS v Register poklicnih bolezni, sumov na poklicne bolezni in bolezni v zvezi z
delom prijavi sum o obstoju poklicne bolezni in potrieno poklicno bolezen ter o potrjeni

poklicni bolezni obvesti tudi In§pektorat Republike Slovenije za delo.

- 68.d¢dlen
Ta clen dolo€a, da se stroski v postopku ugotavljanja, prijavijanja ter potrjevanja
poklicne bolezni zagotavljajo iz pristojbine ter sredstev ZZZS, ki so zbrani s prispevkom
za obezno zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri delu in poklicno bolezen.
Pristojbina znasa petdeset evrov, ki pa se vrne delavcu, ¢e je potrjen sum o obstoju
poklicne bolezni ali ¢e je potrjena poklicna bolezen. Pristojbina se vrne delavcu na
transakcijski raun v roku 15 dni od izdaje mnenja pooblas¢enega zdravnika oz.

Komisije.

K 3. €élenu
Minister, pristojen za zdravje v soglasju z ministrom za delo, druzino, socialne zadeve

in enake moznosti, izda Seznam poklicnih bolezni v roku treh mesecev od uveljavitve
tega zakona. Zaradi implementacije zakona in izvajanja predpisov se mora Seznam

poklicnih bolezni sprejeti ¢im prej.
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K 4. ¢lenu
Dolo¢be novega 68.a, 68.b in 68.c ¢lena zakona se zaénejo uporabljati 1. januarja

2022 zaradi tega, da se v tem vmesnem ¢asu lahko izvedejo vsi postopki in priprave na

pravilno izvajanje zakona.

K 5. ¢élenu
Vsi postopki, ki se ne bodo konc¢ali do 1. januarja 2022 se izpeljejo po sedaj veljavnem

postopku. Da ne bi priSlo do zmede pri postopkih se vsi postopki, ki se za¢nejo ali ze

te€ejo pred prvim januarjem 2022, kon&ajo po sedaj veljavnem zakonu.

K 6. ¢lenu
Ta zakon zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,

uporabljati pa se zaéne 1. januarja 2022. Gre za uskladitev ¢asovnih terminov.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

68. ¢len
(poklicna bolezen)

(1) Poklicne bolezni po tem zakonu so bolezni, povzro¢ene z dalj$im
neposrednim vplivom delovnega procesa in delovnih pogojev na doloéenem delovnem
mestu ali na delu, ki sodi v neposredni okvir dejavnosti, na podlagi katere je oboleli
zavarovan.

(2) Poklicne bolezni in dela, na katerih se pojavljajo te bolezni, pogoje, ob
katerih se Stejejo za poklicne bolezni, in postopek ugotavijanja, potrjevanja in
prijavljanja poklicnih bolezni dolo¢i minister, pristojen za zdravje.

424. ¢len
(rok za izdajo predpisov s strani ministra, pristojnega za zdravje)

(1) Minister, pristojen za zdravje, izda predpis iz drugega odstavka 68. ¢lena
tega zakona v roku 12 mesecev od uveljavitve tega zakona.

(2) Do uveljavitve predpisa iz prejSnjega odstavka se uporablja seznam
poklicnih bolezni, ki je veljal do uveljavitve tega zakona.

V. PRILOGA
PODPISI POSLANK IN POSLANCEV



Podpisi poslank in poslancev:

W&%» Bﬁ(\%ﬂu %Acm

Matjaz HAN

Predrag BAKOVIC

Samo BEVK

mag. Meira HOT

mag. Marko KOPRIVC /(7)77/1/1/\—’\/\__‘/7
Soniboj KNEZAK A/WQD,,LV@A

»
[
mag. Bojana MURSIC /

Matjaz NEMEC :

A
Jani PREDNIK B

/ %ﬁ
dr. Franc TRCEK

N
Gregor ZIDAN % é%




Ime in priimek

Brane Golubovi¢

Marjan Sarec

Tina Heferle

Jerca Korce

Aljaz Kovagi¢

Nik Prebil

Joze Lenart

Rudi Medved

Edvard Pauli¢

Robert Pavsic

Igor Pedek

Lidija Divjak Mirnik

Andreja Zabret

Jani Méderndorfer
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Dr. Matej T. Vatovec

Luka Mesec

Violeta Tomi¢

Miha Kordi$

Natasa Sukic

Bostjan KoraZija

%

Zeliko Cigler /r/ { / W
Primoz Siter \\Ll M ( '




Masa Kociper

mag. Alenka Bratusek

Marko Bandelli

mag. Andrej Rajh

Vojko Starovié
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